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Mikä ihmeen spirometrialisenssi? 
Vuonna 2004 Diacorissa uusittiin spirometrialaitekanta ja kaiken kaikkiaan nykyään lähes jokaisella asemalla ( n = 9) tehdään spirometrioita. Näiden vuosien varrella ilmeni tarve käytännön opetukseen ja spirometriakäytäntöjen yhtenäistämiseen, koska suurin osa puhalluttajista ei ollut saanut mitään erityiskoulutusta spirometrian suhteen. Olemme oppineet toisiltamme ja käyneet Työterveyslaitoksen järjestämillä kursseilla, mutta kaipasimme kuitenkin vielä varmuutta käytäntöön. Lisäksi kahdeksalla lääkäriasemasta yhdeksästä ei ole lääkäriä koko ajan taustavoimana, joten puhalluttajat joutuvat tekemään entistä enemmän itsenäisiä päätöksiä ja ohjeistamaan asiakkaita spirometriajanvarausten keskittyessä lähes kokonaan laboratorioihin.
Jos kerran Kuopion seudulla on saatu aikaiseksi spirometria-ajokortti, Turun seudulla spirometriapassi ja Keski-Suomessa spirometrian laadunparannusprojekti, niin miksei meillä Diacorissakin voisi yrittää jotain samansuuntaista? Idea spirometrian lähiopetuksesta ja käytäntöjen yhtenäistämisestä on muhinut laboratorioissamme jo pitkään kunnes vuonna 2006 valtakunnalliselta taholta alkoi kuulua vihjeitä erilaisista spirometriaprojekteista. Yksi Diacorin arvoistahan on uudistuminen ja edelläkävijyys, joten yksityisellä taholla tämä spirometrialisenssihän on juuri sitä!
Projektin tarkoituksena oli lisätä bioanalyytikkojen spirometriosaamista ja antaa osallistujille henkilökohtaista palautetta heidän nykyisestä spirometriaosaamisen tasosta sekä päivittää tiedot ja taidot perusterveydenhuollon spirometriatutkimusten suoritusta koskevista suosituksista ja niiden toteuttamisesta. Projektin keskeisinä sisältöinä olivat spirometriaprosessin eri vaiheet sekä niihin liittyvät laatusuositukset ja käytännöt.
Projekti eteni helmikuun 2007 johtoryhmälle esittelystä, projektin vetäjien työssä oppimisen opiskelusta kartoitusten (perus- ja teoriaosaaminen) ja vertaisoppimistilanteiden kautta marraskuussa 2007 laboratorioiden koulutuspäivän todistusten jakoon. Diacorissa työskentelee tällä hetkellä 58 bioanalyytikkoa, joista 40:llä on valmius tehdä spirometrioita.
Spirometrialisenssiin osallistui 37 spirometriaosaajaa. Teoriaosaamista kartoitettiin 10 kirjallisella kysymyksellä ja käytännön osaamista noin tunnin henkilökohtaisessa sessiossa, jossa käytiin läpi koko spirometriapuhallutustapahtuma kalibroinnista, taustatekijöiden huomioimisesta, esivalmistelusta ja vuorovaikutuksesta alkaen varsinaisen puhalluttamistekniikan kautta jatkotoimenpiteisiin ja loppupäätelmiin. 
Kaikki spirometrialisenssiin osallistuneet saivat todistuksen ja pinssin osaamisestaan, joka ilmeni erityisesti erinomaisena käytännön osaamisena.  Projektin kuluessa kohtasimme mielenkiintoisia vuorovaikutustilanteita, uusien näkökulmien avautumista, käytäntöjen täsmentymistä, yhteisten toimintatapojen löytämistä ja kannustimme oma-aloitteiseen oppimiseen. Jokaisella lääkäriasemalla on nyt tietämystä ja osaamista opastaa toisiaan sekä uusia työntekijöitä spirometrioissa. Mikäli lisäopin tarvetta ilmenee, tarve tulee tuoda julki kehityskeskustelujen ja koordinaattorin kautta.
” Keskeistä asiantuntijuudelle on havaintokyky ja se, että tietää, mitä tekee!”
